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Linea de tiempo

2001

Nace APOYAR el 1
de enero de 2001.

Primer acuerdo con
una organizacion
internacional.

2006

2008

Incidencia en la
agenda publica de
asuntos LGBT.

Primer acuerdo con
agencia de ONU
(ACNUR).

2012

2013

Puesta en marcha
de programas de
primera infancia y
seguridad
alimentaria y
proteccion de NNA
en asocio con ICBF.

En asocio con
Prosperidad Social,
ACNUR, PNUD,
AIMAC Y Ministerio
de Interior se
desarrollo una
escuela de
liderazgo con los
pueblos Makaguan y

2014

2017

Acuerdo con
UNICEF: Proteccion
de Nifez, espacios
amigables, WASH
(Saneamiento e
higiene) hasta el
2020.
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Linea de tiempo

2018

Acuerdo con el PMA
para poner en
marcha proyectos de
seguridad
alimentaria para
poblacion migrante
venezolana,
colombianos,
retornados y de
acogida.

A través del
proyecto de
formacion de
géneroy
masculinidades

pudimos llegar a los ¢

ETCR del pais.

2019

2020

En asocio con la
Embajada de
Canada se
implemento una
Escuela de
Liderazgo Trans,
para personas con
identidades de
género diversa.

Acciones en marco
de la emergencia
sanitariaa COVID-19
(Asistencia
Humanitaria).

2020

2020

En asocio con OIM
se implementa un
proyecto de
integracion
comunitaria y
alojamiento
temporal en el
departamento de
Arauca, hasta marzo
del 2024.

En asocio con OXFAM
Colombia se
desarrollan acciones
de proteccion,
prevencion de
Violencias Basadas en
Género y gestion
menstrual con
poblacion migrante,
colombianos
retornados, poblacion
de acogida 'y
comunidad LGBTIQ+.

| 2020-
2023

En asocio con ONU
Mujeres
promovimos el
empoderamiento de
las mujeres y
adolescentes
rurales victimas, a
través de
herramientas
participacion social
y politica.

2023

-FRONTLINE:
Proyecto para
reforzar la capacidad
de proteccion
comunitaria de las
organizaciones de
primera linea.

2023

-AGILE: Se desarrolla
un pilotaje de un
laboratorio de ideas

innovadoras. En
asocio con OXFAM.
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Somos

Somos una ONG fundada en 2001 en el departamento de Arauca
(Colombia), comprometida con el trabajo ético y respetuoso en
comunidades. Nuestro enfoque incluye el reconocimiento del otro,
la diversidad y relaciones transparentes para fortalecer las
capacidades humanas hacia el buen vivir. Con dos décadas de
experiencia, nos especializamos en intervenciones sociales con
enfoque en género, interseccional, proteccion, diferencial, étnico y
construccion de paz y desarrollo.

Espacios de coordinacion:

- Colideres del sector de VBG -GIFMM

- Colideres del subgrupo multi sector GIFMM Arauca

- Mesa local WASH Arauca

- Grupo de transferencia monetaria - GIFMM Arauca

- Cluster de Proteccion Nacional

- Miembros del espacio de coordinacion nacional de VBG
- Miembros cluster WASH nacional

- Grupo Global de Proteccion Comunitaria

- Grupo Global de Proteccion a la Nifiez

euroLocAlDE & | |QpNY /_'\
COORDINACIéN ataforma de Coordinacian
ARAUCA c l I '4 '4 :Dnltcra;cncia;jpafa Rc?ugiadns Child Protecl'lon AoR
fl y Migrantes de Venezuela Global Protection Cluster
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Vivir en
social s

‘ i
.,,-f:, \ '-’l .—'i. » ,
A ﬂ\‘

, la igualdad y la justicia
ara todas las personas.
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Nuestra esencia

Los valores que inspiran nuestra ética de trabajo, y, nuestras acciones se
fundamentan en:

DIVERSIDAD: reconocemos la diversidad como una expresion de la
naturaleza y la sociedad, de ahi nuestra decision de formar equipos
multidisciplinarios, caracterizados por personas de diferente credo,
sexo, nacionalidad, origen étnico, orientacion sexual, identidad de
género, edad y discapacidad.

RELACIONES IGUALITARIAS: promovemos la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres y la eliminacion de desigualdades.

TRANSPARENCIA: las relaciones con nuestros colaboradores,
comunidades y aliados estratégicos se basan en el respeto, la confianza
y una comunicacion abierta y honesta.

CALIDEZ HUMANA: entendiendo la esencia del ser humano,
establecemos relaciones basadas en la empatia, la escucha activa y el

Nuestra
- TRABAJO EN EQUIPO: interdependencia y complementariedad para
E E E n : ia maximizar impactos.
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Lineas de
trabajo

Proteccion

Promocion y proteccion
de derechos humanos a
través el fortalecimiento
comunitario y la
incidencia institucional.

Atencioén
humanitaria

Respuesta psicosocial en

personas, comunidades y
atencion a sectores
poblaciones afectadas
por crisis humanitarias.

Pazy
desarrollo

Fortalecimiento de
capacidades en personas
y comunidades para
generar bienestar.
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. Qué hacemos?

Proteccion: acciones comunitarias e
incidencia institucional para la proteccion
de ninas, ninos, adolescentes, mujeres,
LGBTIQ+ y comunidades.

Formulacion e implementacion de acciones

familiares, comunitarias e institucionales
para la atencion a la primera infancia.

Acciones de promocion y defensa de los
derechos humanos.

Construccion de paz mediante la
promocion de la reconciliacion y la
convivencia pacifica.

Didlogo de saberes para el fortalecimiento
de capacidades a organizaciones de
mujeres, jovenes, indigenas y poblacion
LGBTI.

V Acciones de prevencion contra la
trata y trafico de personas.

Asistencia técnica para mejorar
capacidades institucionales en los
enfoques de género, derechos, diferencial,
étnico y de base comunitaria.

Acciones de atencion en seguridad

L . ) . .
- alimentaria y nutricional.

Fortalecimiento de capacidades comunitarias
e incidencia para la prevencion y respuesta a
las violencias basadas en genero, derechos
sexuales y reproductivos, gestion menstrual,
redistribucion de las labores de cuidado,
autonomia econdmica de las mujeres
urbanas y rurarles.

Disefio, implementacion y evaluacion de
soluciones innovadoras para el acceso de
agua potable, higiene y saneamiento en
comunidades.

Atencidon a emergencias por crisis
humanitarias: Conflicto armado, flujos
migratorios mixtos, crisis sanitarias y
variabilidad climatica (transporte
Humanitario, alimentacion, alojamiento
temporal y kits diferenciales).



.Donde hemos estado?

cDonde hemos
estado?

® Prensencia actual

Departamentos donde

® hemos realizado acciones

® Prensencia actual

aaaaaaa

e Departamentos donde
hemos realizado acciones

L 15

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTOS

uainia

arifio

TOTAL 1 6

DEPARTAMENTOS
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Poblacion
Participante

Personas atendidas en el ano 2023. Mujeres Hombres Personas LGBTIQ+ Comunidad indigena

Participantes por sexo Poblacién vulnerable

28.077 280 (7,3%) —
Total participantes (417323;5; — |
@® Mujeres @ Indigenas

. @ LGBTIQ+
Durante el 2023, el 38,7% de personas atendidas @ Hombres HoET
corresponde a poblacion colombiana de acogida,
mientras que el 51,8% a refugiados y migrantes i
venezolanos y el 9,6% corresponde a personas  (52,5%)

L 3539 (92,7%)

de otras nacionalidades.

4.691 10.618 9.679 3.089
Nihas/o Mujeres+18 Hombres+18 Adolescentes

Participantes por ciclo etario

10.707 14.332 2.654
Colombianas/o | Venezolanas/o | Otra nacionalidad

Participantes por nacionalidad
4691 (16,7%) —

283.653 Z
° [ (38,7%)
Personas 3089
® Colombiana (11,0%)
@®Venezolana
®O0tra

14332 | .
(51,8%) 10618 (37,8%) —/

Hasta el 2023 han participado en nuestros
proyectos un total de:

9679
[ (34,5%)

@®Hombres+18 afios

@®Mujeres +18 afios

@ Adolescente
® Nifas/o
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Empleos generados

En 23 anos hemos generado

1.098 Empleos directos
2.680 Empleos indirectos

Empleos
generados

oooooooooooooooooo



Organigrama

Asamblea General

Junta Directiva

Revisoria Fiscal

Director Ejecutivo

Pedro Nino Sequera

Contadora Asesora Juridica

Diana Morales Angela Cordoba

Subdirectora Subdirectora Subdirectora Subdirector de
Administrativa Financiera de Proyectos Alianzas Estratégicas

Liliana Nino Luz Mary Uribe Lina Vanessa Rebollo Rubén Dario Camejo

Formulacion de

Contabilidad

Talento Humano Informacién publica

propuestas

Sistemas de Gestién Presupuesto Planeacion operativa Estudio creativo

Acompanamiento

Tesoreria .
técnico

Seguimiento de

Recursos fisicos
proyectos

Disefio y edicion
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Socias y aliadas estratéegicas

unicef¢®

(Y UNHCR
“!ﬂ«‘y ACNUR

LaAgencia de la ONU para los Refugiados

GARAPENERAKO
LANKIDETZAREN
EUSKAL AGENTZIA

AGENCIA VASCA DE
COOPERACION PARA
EL DESARROLLO

Educacién

3
sl

| Alcaldia de
1 Villa del Rosario

‘Gobernacion de
Arauca

Canada

@UNODC

Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito

HIAS

Interior

“DEmserpa

Empresa Municipal de Servicios
Pablicos de Arauca

e OXFAM
& AEXCID
cooperacion exfremena
JUNTA DE EXTREMADURA

Defensoria
del Pueblo

CoLomeia

. Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

&s
4

INDER

MUNICIFIO DE ARAUCA

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Alservicio
de las personas
v las naciones

© UNIVERSIDAD

ACIONAL

DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD
CC'COOPERATW'A

DE COLOMBIA

£

I I Suecia
I B Sverige

Women’s Peace &
Humanitarian Fund x>

Una Alianza entre las Naciones Unidas y la Sociedad Civil

i)

Qe

P WFP \

Programa
\? % r\j Mundial de
N\ YW £ Alimentos

@ Save the Children

Cooperacion
G Espanola

@ RV

G' |:'4 M Plataforma de Coordinacion

InteragencialparaR

gencialparaRefugiados
GRUPDINTERAGONCIAL SOBRE

FLODS MGRATORDS DS |y Migrantes de Venezuela

@ idear

& OIM

ONU MIGRACION

FONDO MULTIDONANTE
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ

sceecccesscssscee

74

@ Prosperidad Social

START FUND.
START NETW::RK
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